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#B
In temeiul art. 107 din Constitutie si al art. 47 din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ARTICOL UNIC

Se aproba Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionalda a adultilor, prevazute in anexa care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

ANEXA

NORME METODOLOGICE
de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala
a adultilor

#M4
CAP.1

Dispozitii generale

#M4

ART. 1

Prezentele norme metodologice, denumite in continuare norme, reglementeaza punerea in
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a
adultilor, republicatad, denumita in continuare ordonanta.
#M4

ART. 1"

Prin activitatile de formare profesionald de interes general, prevazute la art. 3 din
ordonanta, se inteleg activitatile care:




a) se adreseaza tuturor persoanelor apte de munca,

b) ofera protectie fata de riscul de somaj;

¢) contribuie la nediscriminare, egalitatea intre sexe, ameliorarea standardelor de viata si
a calitatii vietii, precum §i la crearea de sanse egale pentru toate persoanele care desfasoara
activitati pe piata muncii,

d) contribuie la dezvoltarea capacitatii persoanelor de a fi membri activi ai societatii;

e) contribuie la incluziunea sociala, la coeziunea sociala a comunitatilor locale si la
solidaritate sociala;

f) sunt furnizate de furnizori care respecta principiile de asigurare a calitatii prevazute la
art. 5 din ordonanta;

g) sunt planificate si implementate avand in vedere cerintele pietei muncii si aspiratiile
profesionale ale adulfilor.

#M4

ART. 172

Promovarea invagarii pe tot parcursul vietii, prevazuta la art. 4 lit. f) din ordonanta,
contribuie la realizarea urmdtoarelor obiective specifice in domeniul dezvoltarii resurselor
umane la nivelul angajatorilor:

a) asigurarea fortei de munca corespunzatoare cerintelor noilor locuri de munca;

b) reconversia profesionald a salariatilor pentru a face fata transformarilor de la locurile
de munca,

¢) reducerea impactului social al proceselor de restructurare §i reorganizare ale
angajatorilor;

d) cresterea mobilitatii profesionale a lucratorilor;

e) crearea de noi locuri de munca.

#M4

ART. 2 *** Abrogat
#M4

ART. 2"

(1) Formarea profesionala, organizata conform art. 10 alin. (3) lit. b) din ordonanta de
catre angajatori, se finalizeaza cu certificatele de absolvire prevazute la art. 21 alin. (3) din
ordonanta.

(2) Certificatele de absolvire eliberate de angajatori salariatilor proprii contin cel putin
urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale angajatorului care a asigurat formarea;

b) numele si prenumele salariatului;

¢) denumirea ocupatiei pentru care a fost organizat programul de formare profesionala,

d) numarul de ore s§i perioada de desfasurare a programului de formare de care a
beneficiat salariatul;

e) competentele dobandite prin programul de formare profesionala.

(3) In vederea monitorizdrii cresterii gradului de participare a adultilor la invitarea pe tot
parcursul vietii, angajatorii transmit trimestrial secretariatului tehnic al comisiei de
autorizare in a carui raza teritoriala isi au sediul social date cu privire la angajatii care au
beneficiat de formare profesionala, conform tabelului prevazut la anexa nr. 7.

#M4

ART. 22

(1) Nivelurile de pregatire prevazute la art. 10 alin. (1) din ordonanta reprezinta nivelurile
de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, aprobat prin Hotardrea
Guvernului nr. 918/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conditiile de acces la programele de formare profesionala organizate potrivit
prevederilor art. 10 din ordonantd, pe niveluri de calificare, se stabilesc prin registrul
prevazut la art. 14 alin. (3) din ordonanta.

#M4



CAP. 1M
Organizarea formarii profesionale a adultilor

#M3

ART. 3 *** Abrogat
#M4

ART. 4

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice solicita, in temeiul art. 11 alin. (1) din ordonanta,
ministerelor, agentiilor nationale si altor organe ale administratiei publice centrale de
specialitate, dupa caz, cu consultarea autoritdtilor administratiei publice locale, sa puna la
dispozitie strategiile sectoriale si teritoriale de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv cele
de formare profesionala.

#M4

ART.5

(1) Programele de formare profesionald se organizeaza de furnizorii de formare
profesionala conform art. 14 alin. (1) si (2) din ordonanta.

(2) Competentele-cheie prevazute la art. 14 alin. (2) lit. b) din ordonanta sunt cele
prevazute la art. 68 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Programele de formare profesionala prin care se realizeaza -calificarea sau
recalificarea adulfilor se organizeaza pentru calificarile cuprinse in Registrul national al
calificarilor profesionale din Romania.

#M4

ART. 6

(1) Pana la intrarea in vigoare a Registrului national al calificarilor profesionale din
Romania se utilizeaza Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot organiza programe
finalizate cu certificate de calificare, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii
sociale §i familiei §i al ministrului educatiei, cercetarii §i tineretului nr. 35/3.112/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Nivelurile de calificare prevazute in nomenclatorul calificarilor de la alin. (1) se
utilizeaza pana la 1 ianuarie 2016.

(3) Dupa data de 1 ianuarie 2016, nivelurile de calificare pentru care se vor organiza
programe de formare profesionala vor fi cele prevazute in Hotararea Guvernului nr.
918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor.

#M4

ART. 7

(1) Programele de formare profesionald se elaboreaza potrivit art. 15 alin. (1) din
ordonantda, in concordanta cu standardele ocupationale recunoscute la nivel national,
respectiv cu standardele de pregatire profesionala, aprobate in conditiile reglementarilor in
vigoare.

#M2

(2) Standardele ocupationale, respectiv standardele de pregatire profesionala, pot fi
obtinute de catre furnizorii de formare profesionala in conditiile stabilite de organismele
abilitate, potrivit legii, cu gestionarea acestora.

#M4

ART. 7"

(1) Standardele ocupationale prevazute la art. 15 din ordonanta se elaboreaza pe baza
metodologiei de elaborare, validare, aprobare si gestionare a standardelor ocupationale.

(2) Autoritatea Nationala pentru Calificari impreuna cu comitetele sectoriale elaboreaza
i, dupad caz, actualizeaza metodologia prevazuta la alin. (1).




(3) Metodologia prevazuta la alin. (1) se aproba prin ordin comun al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale §i persoanelor varstnice §i al ministrului educatiei §i cercetarii
stiintifice si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

#M4

ART. 772

In vederea autorizdrii conform art. 16 alin. (1) din ordonantd, furnizorul de formare
profesionala elaboreaza programul de formare pe baza proiectului de standard ocupational
validat de comitetul sectorial.

#M4

ART. 8

(1) Persoanele cu nevoi speciale prevazute la art. 17 alin. (3) din ordonanta sunt persoane
care se incadreazd, in conditiile legii, intr-0 categorie de persoane cu handicap.

#B

(2) Programele de formare profesionald la care participd persoanele cu nevoi speciale
respecta particularitatile acestei categorii de persoane atat in privinta conditiilor materiale, cat
si a programei de pregatire.

#M4

ART. 9

Furnizorii de formare profesionala care organizeaza programe finalizate cu certificate de
calificare recunoscute la nivel national incheie cu participantii la aceste programe, potrivit
art. 19 alin. (1) din ordonanta, contracte de formare profesionala, conform modelului
prevdzut in anexa nr. 2.

#M4
ART. 10 *** Abrogat

#B
CAP. 2
Autorizarea furnizorilor de formare profesionala

#M4

ART. 11

Potrivit art. 21 alin. (1) din ordonanta sunt supusi autorizarii numai furnizorii de formare
profesionala care doresc sa elibereze certificate de calificare sau de absolvire cu
recunoastere nationala. Ceilalti furnizori de formare profesionald pot organiza programe de
formare profesionala finalizate cu documente de absolvire proprii, care nu sunt insa
certificate cu recunoastere nationald.
#M4

ART. 11M

Prin activitatea de autorizare se intelege procedura prin care furnizorii de formare
profesionald, prevazuti la art. 21 alin. (1) din ordonantd, fac demersurile necesare in scopul
obtinerii autorizatiei pentru exercitarea activitatii de formare profesionala a adultilor
finalizata cu certificate de calificare/absolvire cu recunoastere nationala.
#M4

ART. 12

Institutiile de invatamant superior se supun autorizarii potrivit prezentelor norme pentru
programele de formare profesionala care fac obiectul ordonantei, cu exceptia programelor
prevazute la art. 21 alin. (2) din ordonanta.
#M4

ART. 13

Autoritatea Nationala pentru Calificari, in temeiul art. 22 alin. (1) din ordonanta,
coordoneaza activitatea de autorizare a furnizorilor de formare profesionala, astfel incat
aceasta sa se desfasoare in mod unitar in intreaga fard, scop in care:



a) face demersurile necesare pentru infiintarea, in subordinea sa, a comisiilor de
autorizare prevazute la art. 22 alin. (2) din ordonanta,

b) emite deciziile de infiintare a comisiilor de autorizare;

¢) indeplineste atributiile prevazute la art. 38 din ordonanta;,

d) centralizeaza datele cu privire la resursele materiale §i financiare de care dispun
comisiile de autorizare, precum §i informatiile privind activitatea acestora;

e) elaboreaza si transmite instructiuni comisiilor de autorizare §i secretariatelor tehnice;

f) desfasoara activitati pentru solutionarea problemelor identificate de comisiile de
autorizare §i secretariatele tehnice.

#M4

ART. 14

(1) In vederea constituirii comisiilor de autorizare previzute la art. 23 alin. (1) din
ordonanta, Autoritatea Nationala pentru Calificari solicita Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice,
organizatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel judetean sa isi nominalizeze
reprezentantii titulari i supleanti in comisiile de autorizare.

(2) Nominalizarea membrilor titulari si a supleantilor in comisiile de autorizare se
realizeaza pe baza urmatoarelor criterii:

a) studii superioare;

b) experienta relevanta in domeniul educatiei si/sau formarii profesionale a adulfilor;

¢) vechime in munca de minimum 5 ani.

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) se detaliaza in Regulamentul de organizare si
functionare al comisiilor de autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, si al
secretariatelor tehnice ale acestora.

(4) Decizia de constituire a comisiilor de autorizare este comunicata de Autoritatea
Nationala pentru Calificari, in termen de 15 zile de la data emiterii, Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Varstnice, Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice, precum si organizatiilor sindicale i patronale reprezentative la nivel national.
#M4

ART. 15

(1) In sensul art. 23 alin. (1) lit. d) si e) din ordonantd, reprezentative la nivel judetean sunt
organizatiile sindicale si patronale care reprezinta in plan judetean organizatiile sindicale §i
patronale reprezentative la nivel national, conform Legii dialogului social nr. 62/2011,
republicata, cu modificarile ulterioare.

(2) Organizatiile sindicale §i patronale reprezentative la nivel national stabilesc prin
consens organizatiile ai caror reprezentanti vor fi desemnati in comisiile de autorizare la
nivelul fiecarui judet si al municipiului Bucuresti si le comunica Autoritatii Nationale pentru
Calificari in termen de 20 de zile de la primirea solicitarii prevazute la art. 14 alin. (1).

#M4

ART. 16 *** Abrogat
#M2

ART. 17 *** Abrogat
#M4

ART. 18 *** Abrogat
#M4

ART. 19

(1) Comisiile de autorizare isi desfasoard lucrarile in prezenta celor 5 membri, titulari sau,
dupa caz, supleanti.

(2) Rezultatele lucrarilor comisiei de autorizare se consemneazad in procesul-verbal semnat
de participanti.

(3) Pe baza procesului-verbal se emit deciziile comisiei de autorizare semnate de
presedinte.

#M4



ART. 20

Deciziile se iau cu minimum 3 voturi exprimate, din care cel putin un vot sa fie al
partenerilor sociali.

#M4

ART. 20"

Autoritatea Nationala pentru Calificari, in baza sesizarilor primite §i a analizei
documentelor care atesta o situatie de revocare, constata existenta unei situatii din cele
prevazute la art. 23 alin. (4) din ordonanta si solicita institutiilor publice, organizatiilor
sindicale sau patronale revocarea membrului titular ori supleant, precum §i nominalizarea
altei persoane.

#M4

ART. 2072

Regulamentul de organizare §i functionare al comisiilor de autorizare judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, si al secretariatelor tehnice ale acestora, prevazut la art. 38 alin. (3)
din ordonanta, cuprinde si urmatoarele elemente:

a) conditiile de acces la functiile de reprezentare prevazute la art. 23 alin. (1) lit. b) - e) din
ordonanta;

b) procedura de nominalizare, revocare si inlocuire a reprezentantilor in comisia de
autorizare prevazufi la art. 23 alin. (1) din ordonanta;,

¢) procedura de avizare a certificatelor prevazute la art. 21 alin. (1) din ordonanta in
vederea aplicarii apostilei de la Haga prevazute in Ordonanta Guvernului nr. 66/1999 pentru
aderarea Romdniei la Conventia cu privire la suprimarea cerintei supralegalizarii actelor
oficiale straine, adoptata la Haga la 5 octombrie 1961, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu
modificarile ulterioare.

#M4

ART. 21

(1) Potrivit art. 23 alin. (7) din ordonanta, la evaluarea furnizorilor de formare
profesionalad in vederea autorizarii, comisiile de autorizare utilizeaza evaluatori de furnizori
si programe de formare pentru a verifica indeplinirea criteriilor de evaluare.

(2) Conditiile ce trebuie indeplinite de evaluatorii de furnizori si programe de formare,
incepand cu data de 1 ianuarie 2016, sunt stabilite de Autoritatea Nationala pentru
Calificari, prin decizie, dupa consultarea comitetelor sectoriale.

#M4

ART. 22

Nivelul tarifelor pentru prestatia membrilor comisiei de autorizare §i a evaluatorilor de
furnizori §i programe de formare desemnati de comisia de autorizare este stabilit la inceputul
fiecarui an calendaristic de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari cu avizul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice.

#M4

ART. 23

(1) Taxele de autorizare se vireaza de cdtre persoanele juridice in contul Autoritatii
Nationale pentru Calificari.

#B

(2) Taxele de autorizare platite de catre furnizorii de formare profesionald se constituie
venituri la bugetul de stat, conform legii.
#M2

(3) *** Abrogat
#B

ART. 24

Cheltuielile pentru functionarea comisiilor de autorizare, respectiv cheltuielile curente si de
capital, cheltuielile cu salarizarea personalului secretariatelor tehnice judetene, respectiv al
municipiului Bucuresti, plata indemnizatiilor membrilor comisiilor de autorizare si ale
specialistilor pe domenii ocupationale se efectueaza de la bugetul de stat, prin bugetul




Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, de catre directiile
de munca si securitate sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.
#M4

ART. 25

Pentru buna desfasurare a activitatilor comisiilor de autorizare §i a secretariatelor tehnice
ale acestora, conform art. 23 alin. (8) din ordonanta, directiile judetene de munca si
securitate sociala, respectiv a municipiului Bucuresti pun la dispozitia acestora, la sediul lor,
un spatiu corespunzator ca dimensiuni §i dotari, specifice activitatii, inclusiv mobilier §i
aparatura IT.

#M4

ART. 25"

(1) Furnizorii de formare profesionala care doresc sa fie autorizati pot indeplini prin
intermediul Punctului de contact unic electronic (PCU), prevdazut la art. 25 alin. (3) din
ordonanta, formalitatile si procedurile necesare pentru dobandirea dreptului de furnizare a
serviciilor de formare profesionala finalizate cu certificate de calificare sau de absolvire cu
recunoastere nationald pentru formalitdtile prevazute la art. 27 lit. a), b) si la art. 28 alin. (1)
lit. a), b), ¢) si e) din ordonanta.

(2) Verificarea privind dotarile, echipamentele si materialele necesare furnizorului de
formare profesionala care doreste sa se autorizeze se face numai la fata locului de catre
evaluatorii de furnizori si programe de formare desemnati de comisiile de autorizare.

(3) Formalitatile prevazute la alin. (1) sunt detaliate in metodologia de autorizare
prevazuta la art. 38 alin. (1) lit. b) din ordonanta.

#M4

ART. 26

(1) Prin decizie a comisiei de autorizare se stabilesc:

a) evaluatorii de furnizori §i programe de formare care pot desfasura activitati de evaluare
a furnizorilor de formare profesionala in vederea autorizarii;

b) specialistii care pot desfasura activitati de examinare a participantilor la programele de
formare profesionala.

(2) Evaluatorii de furnizori §i programe de formare prevazufi la alin. (1) lit. a) se inscriu in
Registrul evaluatorilor de furnizori si programe de formare.

(3) In vederea indeplinirii atributiilor, comisiile de autorizare:

a) emit decizii;

b) transmit Autoritatii Nationale pentru Calificari deciziile mentionate la alin. (1), precum
si registrul prevazut la alin. (2),;

c) transmit Autoritatii Nationale pentru Calificari informatii privind activitatea de
autorizare §i monitorizare a furnizorilor de formare profesionala;,

d) transmit Autoritatii Nationale pentru Calificari, lunar, registrele gestionate la nivel
judetean, prevazute la art. 32 si art. 25 alin. (2) lit. e) din ordonanta;

e) transmit Autoritatii Nationale pentru Calificari, trimestrial, datele centralizate la nivel
Jjudetean, prevazute la art. 21 alin. (3);

f) desfasoara si alte activitati prevazute in Regulamentul de organizare §i functionare al
comisiilor de autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, si al secretariatelor
tehnice ale acestora.

#B

ART. 27

(1) Secretariatele tehnice judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, ale comisiilor de
autorizare ajuta comisiile Tn exercitarea atributiilor ce le revin, asistand la lucrarile comisiei si
intocmind documentele 1n care se consemneaza continutul si rezultatele acestor lucrari.

#M4

(2) Membrii secretariatelor tehnice ai comisiilor de autorizare judetene, respectiv al
municipiului Bucuresti, prevazuti la art. 23 alin. (9) din ordonanta, realizeaza urmatoarele
activitati:




a) ofera informatii publicului interesat despre procesul de autorizare, furnizorii de formare
profesionala autorizati §i despre organizarea §i desfasurarea examenelor de absolvire la
finalizarea programelor de formare profesionala;

b) intocmesc documentele necesare desfasurarii sedintelor comisiei de autorizare;

¢) rezolva lucrarile de secretariat legate de procesul de autorizare;

d) intocmesc §i actualizeaza lunar Registrul judetean al absolventilor programelor
autorizate de formare profesionala a adultilor,

e) asigura comunicarea dintre Autoritatea Nationala pentru Calificari, comisiile de
autorizare, furnizorii de formare profesionala, evaluatorii de furnizori si programe implicafi
in activitdtile de evaluare a furnizorilor de formare profesionald in vederea autorizarii si
specialistii implicati in activitdtile de examinare a participantilor la programele de formare
profesionala;

f) intocmesc si actualizeaza lunar, la nivel judetean, registrele mentionate la art. 32 din
ordonanta si le publica pe site-ul directiei judetene de munca si securitate sociald, respectiv a
municipiului Bucuresti;

g) intocmesc si actualizeaza lunar, la nivel judetean, registrul mentionat la art. 26 alin. (2);

h) centralizeaza trimestrial datele transmise de toti furnizorii de formare profesionala
neautorizafi care isi desfasoard activitatea pe teritoriul Romdniei, conform art. 60 din
ordonanta;

i) centralizeaza trimestrial datele transmise de angajatori conform tabelului prevazut la
anexanr. 7;

J) administreaza bazele de date;

k) indeplinesc si alte activitati prevazute in Regulamentul de organizare §i functionare al
comisiilor de autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, si al secretariatelor
tehnice ale acestora.

#B

ART. 28

(1) Fiecare comisie de autorizare dispune de stampild proprie si dispozitiv de aplicare a
timbrului sec. Modelele de stampila si de timbru sec se aproba de Autoritatea Nationala
pentru Calificéri si se transmit comisiilor de autorizare.

(2) Cheltuielile necesare pentru procurarea stampilelor, a dispozitivului de aplicare a
timbrului sec, tipizatelor si a celorlalte imprimate necesare in activitatea de autorizare se
efectueaza de catre directiile de munca si securitate sociala judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, la solicitarea comisiilor de autorizare.

ART. 29

(1) Problemele ivite in activitatea comisiilor de autorizare se solutioneazd de catre
Autoritatea Nationala pentru Calificari.

(2) Institutiile si organizatiile reprezentate in comisiile de autorizare vor acorda tot sprijinul
Autoritdtii Nationale pentru Calificari pentru solutionarea problemelor care se pot ivi in
activitatea comisiilor de autorizare.

#M4

ART. 30

(1) Forma, continutul si regimul de eliberare ale autorizatiei, prevazute la art. 26 alin. (2)
din ordonanta, pentru fiecare tip de program, sunt cuprinse in Metodologia de autorizare a
Sfurnizorilor de formare profesionala a adultilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr.
353/5.202/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Metodologia de autorizare cuprinde criteriile si procedurile de evaluare a furnizorilor
de formare profesionald in vederea autorizarii sau retragerii autorizatiei.

(3) Metodologia de autorizare prevazuta la alin. (1) se modifica si se completeaza de catre
Autoritatea Nationala pentru Calificari §i se aproba prin ordin comun al ministrului muncii,

familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului educatiei §i cercetarii
stiintifice in termen de 90 de zile de la publicarea prezentelor norme.



#M4

ART. 31

(1) Furnizorii de formare care doresc sa organizeze programe de formare profesionala
autorizate pentru profesii reglementate prin legi speciale trebuie sa solicite anterior
autorizarii avizul autoritatii de reglementare.

(2) Avizul prevazut la alin. (1) se poate depune direct la comisia de autorizare sau prin
PCU.

(3) Furnizorii de formare profesionald care sunt autorizati sa organizeze programe de
formare profesionala finalizate cu certificate de calificare cu recunoastere nationala pot
organiza §i programe de initiere pentru dobdndirea unora dintre competentele aferente
programului de calificare respectiv, finalizate cu certificate de absolvire cu recunoagstere
nationala, in baza aceleiagsi autorizati.

#M4

ART. 317

Conditiile de eligibilitate prevazute la art. 27 din ordonanta sunt considerate a fi
indeplinite si in conditiile in care reprezentantul furnizorului de formare profesionala
prezintd, in vederea autorizarii, o declaratie pe propria raspundere, incheiata in forma
autentica in fata notarului, din care rezulta ca indeplineste criteriile de eligibilitate stabilite
la art. 27 lit. a) si b) din ordonanta.

#M4

ART. 32

(1) Activitatea de monitorizare, prevazuta la art. 25 alin. (1) lit. ¢) si la art. 38 alin. (1) lit.
d) din ordonanta, consta in verificarea sistematica a indeplinirii de catre furnizorul de
formare profesionala a criteriilor care au stat la baza autorizarii acestuia pentru organizarea
unui program de formare profesionala.

(2) In procesul de monitorizare furnizorul de formare profesionald trebuie sd prezinte toate
documentele care sa ateste ca indeplineste conditiile prevazute la art. 27 din ordonanta.

(3) Procedura de monitorizare, criteriile si procedura de retragere a autorizatiei fac parte
integranta din metodologia de autorizare.

#M4

ART. 33

(1) In cazul in care comisia de autorizare respinge cererea de autorizare a unui furnizor de
formare profesionald, acesta poate contesta decizia la Autoritatea Nationala pentru
Calificari.

(2) Modalitatea de solutionare a contestatiei este cuprinsa in metodologia de autorizare
prevazuta la art. 30 alin. (3).

#M4

ART. 33"

(1) Registrul prevazut la art. 32 lit. a) din ordonanta cuprinde toti furnizorii autorizati.
Modelul registrului este prevazut in anexa nr. 3.

(2) Registrul prevazut la art. 32 lit. b) din ordonanta cuprinde toti furnizorii neautorizati
stabiliti in Romania, care elibereaza certificate fara recunoastere nationald.

(3) Registrul prevazut la art. 32 lit. ¢) din ordonanta cuprinde furnizorii neautorizati care
presteaza servicii de formare profesionala in sistem transfrontalier.

(4) Registrele prevazute la alin. (1) - (3) se afiseaza pe site-ul Autoritatii Nationale pentru
Calificari.

#M4

ART. 3372

Modalitatea de colectare a datelor cuprinse in registrele prevazute la art. 32 din
ordonanta, precum §i a celor prevazute la art. 60 din ordonanta se stabileste de Autoritatea
Nationala pentru Calificari.

#M4
ART. 33”3




Procedurile de notificare prevaizute la art. 34 si 35 din ordonantd sunt descrise in
Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor de autorizare judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, si al secretariatelor tehnice ale acestora.

#M4
ART. 34 *** Abrogat

#B
CAP. 3
Evaluarea si certificarea formarii profesionale a adultilor

#M4

ART. 35

In temeiul art. 41 i 42 din ordonantd, examenele de absolvire sustinute de participantii la
programele de formare profesionald se organizeaza conform Metodologiei certificarii
formarii profesionale a adultilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii
sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii §i tineretului nr. 501/5.253/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare. Metodologia se modifica de Autoritatea Nationala
pentru Calificari si comitetele sectoriale si se aproba prin ordin comun al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale §i persoanelor varstnice §i al ministrului educatiei §i cercetarii
stiintifice in termen de 90 de zile de la publicarea prezentelor norme.
#M4

ART. 36

(1) Certificatele de calificare profesionala sau de absolvire cu recunoastere nationald,
prevazute la art. 44 din ordonanta, sunt imprimate-tip, tiparite pe hdrtie speciala, avand
elemente de securizare, conform modelelor prevazute in anexele nr. 4 si 5 si au regimul
actelor de studii.
#B

(2) Certificatele prevazute la alin. (1) se elibereaza insotite de o anexa denumita "Supliment
descriptiv al certificatului”, in care se precizeaza competentele profesionale dobandite,
conform modelului prevazut in anexa nr. 6.
#M2

(2"1) Suplimentul descriptiv al certificatului se completeaza cu unitatile de competenta
profesionala prevazute in standardul ocupational, respectiv in standardul de pregatire
profesionala.
#M4

(2"2) La absolvirea programelor de formare profesionala organizate in conditiile art. 16
alin. (1) din ordonanta inaintea aprobarii standardului ocupational, certificatul se elibereaza
fara anexa.
#M2

(2°3) In situatiile previzute la alin. (2°2), dupd aprobarea standardului ocupational,
furnizorul de formare profesionala este obligat sa elibereze suplimentul descriptiv al
certificatului completat cu unitatile de competenta comune programului de formare
profesionala absolvit §i standardului ocupational, precum si cu celelalte unitati de
competenta dobdndite in urma absolvirii programului de formare profesionala.
#B

(3) Cheltuielile pentru tiparirea certificatelor de calificare profesionald si de absolvire,
precum si a anexelor acestora sunt suportate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.
#M4

ART. 37

(1) Procedura de evaluare §i certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cdi
decat cele formale, prevazuta la art. 45 din ordonanta, stabileste modalitatea de evaluare si




certificare a competentelor profesionale, in cadrul centrelor de evaluare a competentelor
profesionale, precum si metodologia de autorizare si monitorizare a acestora.

(2) Centrele de evaluare a competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decdt cele
formale sunt persoane juridice de drept public sau privat, autorizate de catre Autoritatea
Nationala pentru Calificari.

(3) Criteriile §i procedurile de evaluare §i certificare a evaluatorilor de competente
profesionale, a evaluatorilor de evaluatori §i a evaluatorilor externi se elaboreaza de
Autoritatea Nationala pentru Calificari §i comitetele sectoriale, se avizeaza de consiliul
Autoritatii Nationale pentru Calificari §i se aproba prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii stiintifice.

(4) Procedura de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cdi
decat cele formale, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului
muncii, solidaritatii sociale §i familiei nr. 4.543/468/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica de Autoritatea Nationala pentru Calificari si se aproba prin ordin
comun al ministrului educatiei §i cercetarii stiintifice si al ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale §i persoanelor varstnice.

#B
CAP. 4
Dispozitii finale

#M2

ART. 38 *** Abrogat
#M4

ART. 39

Metodologia de realizare a cercetarii statistice aferente formarii profesionale a adultilor,
prevazuta la art. 61 alin. (2) din ordonanta, se elaboreaza in termen de 12 luni de la data
intrarii in vigoare a prezentelor norme.

#M4

ART. 40 *** Abrogat
#M4

ART. 41

(1) Activitatea de control prevazuta la art. 62 din ordonanta are in vedere:

a) activitatea de formare profesionala desfasurata de furnizorii de formare profesionala;

b) activitatea de autorizare a furnizorilor de formare profesionala.

#B

(2) Controlul asupra modului de organizare a activitatii de formare profesionala desfasurate
de furnizorii de formare profesionala se efectueazd de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice si de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(3) Pentru realizarea controlului prevazut la alin. (2), furnizorii de formare profesionald vor
pune la dispozitie persoanelor Tmputernicite sa exercite controlul toate informatiile solicitate,
referitoare la activitatea de formare profesionald.

(4) Autoritatea Nationald pentru Calificari va intocmi periodic rapoarte privind activitatea
de autorizare a furnizorilor de formare profesionald pe care o coordoneaza si le va pune la
dispozitie ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si ministrului
educatiei si cercetarii stiintifice.

ART. 42

Nerespectarea prezentelor norme metodologice atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
contraventionald, penald sau civild a persoanelor vinovate, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

#M4
ART. 43
Anexele nr. 1 - 7 fac parte integranta din prezentele norme.



#M3
ANEXA 1 [la normele metodologice] *** Abrogata

#B
ANEXA 2
la normele metodologice

CONTRACT
de formare profesionala
(model)
Nr. ..., din ..........

1. Partile contractante:

Bl e e e e e e ettt et ettt et e e e , in calitate de furnizor de
formare profesionald, denumit in continuare furnizor, reprezentat prin
....................... , avand functia de .............cceteeee..., Ccu sediul in
................................ , Str. .. ... Nr. ......, Jjudetul
(sectorul) ..t eeennnn , telefon ...... ... .. , fax oo , e-
mail ..., , cod fiscal/cod unic de Inregistrare ..........eeeeeee... , cont
bancar . ...ttt i i e la ot e , posesor al autorizatiei de
furnizor de formare profesionald pentru ocupatia .........ciiiiiiii... , seria
.............. nr. ......., inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de
formare profesionald a adultilor cu nr. ........ VA

2 , in calitate de beneficiar de
formare profesionald, denumit in continuare beneficiar, cu domiciliul in
.................. ;, SEr. .t i i et i i e eieee. N, ..., Judetul (sectorul)

........... , telefon ...............
2. Obiectul contractului:
Obiectul contractului il constituie prestarea de catre furnizor a serviciului

de formare profesionald, pentru ocupatia de ..........iiiiiiiiia..

3. Durata contractului:

Durata contractului este de ..... luni, reprezentand ....... ore de pregatire
teoreticd si ........ ore de pregdtire practicd; derularea contractului incepe la
data de ......... . ...,

4. Valoarea contractului:

Valoarea totald a contractului este de ...... ... lei.
Beneficiarul va achita aceastd sumd reprezentdnd contravaloarea serviciilor
prestate de catre furnizor in ....... transe, pand la data de ........... .. ... ,
prima transa fiind achitatd pédnd la data de .............. , lar celelalte transe la
datele de .............. . Valoarea contractului, precum si modalitdtile de platd
pot fi modificate ulterior, cu acordul partilor, prin acte aditionale la prezentul
contract.

5. Obligatiile partilor:

A. Furnizorul se obliga:

a) sd presteze serviciile de formare profesionald, cu respectarea normelor
legale si a metodologiilor in materie, pundnd accent pe calitatea formarii
profesionale;

b) sd asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare
desfdsurdrii activitdtii de formare profesionala;

c) sd asigure finalizarea procesului de formare profesionalda si sustinerea
examenelor de absolvire la terminarea stagiilor de pregdtire teoreticd si practica;

d) sd asigure instructajul privind protectia muncii;

e) sda nu impund beneficiarului sa participe la alte activitdati decét cele
prevdzute in programul de formare profesionald.

B. Beneficiarul se obliga:

a) sa frecventeze programul de formare profesionald pe intreaga perioada.
Inregistrarea a mai mult de 10% absente nemotivate sau 25% absente motivate din
durata totald a programului conduce la pierderea dreptului beneficiarului de a
sustine examenul de absolvire;

b) sd utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit
scopului si destinatiei acestora si numai in cadrul procesului de formare
profesionald, evitdnd degradarea, deteriorarea sau distrugerea acestora;

c) sda pdstreze ordinea, curdtenia si disciplina pe parcursul frecventarii
cursurilor de formare profesionalad;

d) sa respecte normele privind protectia muncii.



M2

6. Rdspunderea contractuald

In cazul In care beneficiarul nu poate fncepe cursul din motive de fortd
majord, acesta nu va suporta cheltuielile efectuate de furnizor in executarea
contractului.

In cazul in care beneficiarul nu poate continua sau finaliza cursul din motive
de fortd majord, acesta va suporta doar cheltuielile efectuate de furnizor in
executarea contractului, dar nu mai putin de 10%

In cazul in care beneficiarul urmeazd un program de formare profesionald
organizat de agentia pentru ocuparea fortei de muncd sau de un angajator,
responsabilitatea financiard pentru programul de formare profesionald 1Ii revine
organizatorului.

#B

7. Forta majora

Forta majord exonereazd partile de rdspundere in cazul in care aceasta este
dovedita in conditiile legii.

Partea care, din cauzd de fortd majord, nu isi poate respecta obligatiile
contractuale va instiinta in scris cealaltd parte contractantd, in termen de cel
mult 5 zile de la data incetdrii situatiei de fortd majora.

8. Solutionarea litigiilor

Pdrtile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale
amiabild a neintelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocazia executdrii
contractului.

Dacd rezolvarea pe cale amiabild nu este posibild, pdrtile se pot adresa
instantei de judecatd competente, potrivit legii.

9. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor,
exprimat prin act aditional la prezentul contract.

Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o duratda limitatada a
contractului.

Prezentul contract poate inceta in urmdtoarele conditii:

a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;

b) prin acordul de vointada al partilor;

c) prin reziliere.

In cazul in care una dintre pdrti nu isi respectd obligatiile asumate prin
contract, partea lezatd poate cere rezilierea contractului.

10. Clauze speciale
Partile contractante pot stabili prin act aditional si alte clauze
contractuale, dacd acestea nu sunt contrare legii.

11. Dispozitii finale

Prezentul contract reprezintd acordul de vointd al pdartilor si a fost incheiat
astdzi, c.iiiiiiiieaa.. ;, in doud exemplare, din care unul pentru furnizor si unul
pentru beneficiar.

Furnizor, Beneficiar,



ANEXA 3
la normele metodologice

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI

REGISTRUL NATIONAL
al furnizorilor de formare profesionald a adultilor

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmdtoarea:

A - Denumirea furnizorului
B - Forma de organizare sau statutul juridic
C - Codul unic de inregistrare sau codul fiscal
D - Numdrul de telefon, fax
E - Numele
F - Tipul
G - Cod COR/Cod Nomenclator
H - Seria Nr.
I - Data eliberdrii
J - Seria Nr.
K - Data eliberarii
L - Decizia
M - Data comunicarii
|[Nr. de |Data|A|Adresa|B| C|D|Programul |Autorizatia|Duplicat|Retragerea |
|inmatriculare] | | | |de | | |autorizatiei|
| | | | [formare | | |
| | Jautorizat]
[ |
| | B |F |G | H I J K L M
I I
2 3 1415 |6] 7 | 8] 9] 10 11 | 121 13 | 14
|

\ |
| |
| |
\ |
| 15 ]
| |
| |
| |
| |




ANEXA 4*1)
la normele metodologice

*1) Anexa nr.
ROMANIA

MMEFPSPV MECS

SERIA

CERTIFICAT
DE CALIFICARE PROFESIONALA

cod numeric personal

........ nascut (d) in anul
...... luna ..o
ziuva ...... in localitatea
............... jud./sect.
............. fiul (fiica)
UL et e e e e
Si @l (A) weeeii i

a participat in perioada
la programul de
calificare/recalificare
ucenicie

cu durata de
organizat de

cu sediul in localitatea
Jjudetul
inmatriculat in RNFFPA cu
nr. si a
promovat examenul de
absolvire in anul
luna

............ ziua

DIRECTOR,
LS

Nr.

____;; ______

**)

4 este reprodusa in facsimil.

ROMANIA

Ministerul Muncii,
Familiei,

Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice

Ministerul Educatiei si
Cercetdrii Stiintifice

| SERIA NR.: ...... | / \

\ | [ TS |

\ /

CERTIFICAT

DE CALIFICARE PROFESIONALA
|5 ) o = Y ,
cod numeric personal ............ nascut (a) in anul
...... luna ............. ziua ..... in localitatea
.................. judetul/sectorul ...............
fiul (fiica) lul .....oveeene.o.. sial (@) eeveeennn.

a participat in pericada .............
de calificare/recalificare/ucenicie
cu durata de

Organizat de ...ttt e e
cu sediul in localitatea
judetul
Registrul national al furnizorilor de formare

profesionald a adultilor cu nr. ......../ /... ... ...,
si a promovat examenul de absolvire in anul
luna ziua cu media
calificarea de

obtinand

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate
cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000,
republicatd si este insotit de suplimentul
descriptiv al certificatului.

DIRECTORY), PRESEDINTE**) ,

LS
Secretar,

Data eliberdrii: anul

Directorul furnizorului de formare
Presedintele comisiei de examinare



ANEXA 5*1)
la normele metodologice

Ministerul Educatiei si
Cercetdrii Stiintifice

CERTIFICAT

DE ABSOLVIRE

*1) Anexa nr. 5 este reprodusd in facsimil.
ROMANTIA ROMANTA

MMFPSPV MECS Ministerul Muncii,
Familiei,
Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice

SERIA NR. ......... | SERIA NR.: ...... |
\

CERTIFICAT
DE ABSOLVIRE

DI1/DNA 'ttt teeeteenenennnnn

......................... ,

cod personal .............

........ nascut (d) in anul

...... luna ..o

ziuva ...... in localitatea

............... jud./sect.

............. fiul (fiica)

TUul ot D1/Dna .........

Si @l (A) weeeii i cod numeric personal

a participat in perioada luna

la programul de
initiere/perfectionare/
specializare cu durata de

..................... 0
pentru ocupatia pentru ocupatia
(competente comune) ...... cod COR ...
.......................... cu sediul in localitatea
cod COR ....... , organizat Jjudetul ........

de ... cu sediul in

localitatea .......ccco.... profesionalda a adultilor cu nr.
Judetul ...l

inmatriculat in RNFFPA cu luna .....o.n.. ziua .....
Nr. «...... 2 ST @ e

promovat examenul de

absolvire in anul ........

1UNa v vevevennnn. ziua

fiul/fiica lui .
a participat in perioada
de initiere/perfectionare/specializare

(competente comune)

Registrul national al furnizorilor de formare

si a promovat examenul de absolvire in anul

cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.

nascut (a) in anul
in localitatea

ziua .....

(a)

si al

cu durata de .........
organizat de

cu nota/calificativul

Prezentul certificat se elibereazada in conformitate

129/2000,

cu nota/calificativul

republicatd si este insotit de suplimentul
descriptiv al certificatului.

DIRECTOR, DIRECTORY*) , PRESEDINTE**) ,
LS LS
Nr. ..o ieeee.. Secretar,
Data eliberdrii ..........
Semndtura absolvent ...... Nr. oiveiinnnnn.
Data eliberdrii: anul luna ......... ziua

*) Directorul furnizorului de formare
**) Presedintele comisiei de examinare



ANEXA 6%)
la normele metodologice

*) Anexa nr. 6 este reprodusa in facsimil.

ROMANIA
SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. Certificatul

calificarea/ocupatia*l) ittt neieneeeeneennenenenns cod COR v ivvvvnnnn..
cod Nomenclator/Registrul national al calificdrilor profesionale din Roménia

2. Autoritdtile nationale responsabile

Ministerul Muncii, Autoritatea Nationald pentru Ministerul Educatiei
Protectiei Sociale si Stiintifice

| |
| |
| |
| Familiei, Calificari si Cercetdrii |
| |
| Persoanelor Varstnice |
| |

|3. Denumirea furnizorului de formare profesionald care a eliberat certificatul]

| Nr. de Inmatriculare in Registrul national al furnizorilor de formare |
| profesionald a adultilor ...ttt ittt et e e e ettt e |
|

| 4. Nivelul de calificare certificat |

NOLE . ittt ittt ettt eeeeaeens

| Durata (ore) total: it e e e e |
| din care: pregatire teoreticd ............ |
| pregatire practicd ............. |
| I

| 9. Competente profesionale dobédndite

DIRECTORY*) , PRESEDINTE**),

LS



Secretar,

*) Directorul furnizorului de formare
**) Presedintele comisiei de examinare

Nota:

Acest document nu este un act oficial de calificare.

*1) Se va completa calificarea pentru certificatele de calificare si ocupatia
pentru certificatul de absolvire.

#M4
ANEXA 7
la normele metodologice

Angajatorul (denumirea completd) ... iiiititieaeeas

Sediul: localitatea .............. ; St e e e e e nr. ...... , cod
postal .......... , sectorul/judetul .............
Cod unic de Inregistrare ................
tel./fax ...eeeeeeen.. 2 , e Mall e
TABEL

cu salariatii proprii care au beneficiat de formare profesionald organizatd de
angajator Iin conditiile art. 21 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionald a adultilor

Anul ........ Trimestrul ..............
Numdr total salariati/din care beneficiari de formare profesionald Iin
conditiile art. 21 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea

profesionald a adultilor, republicatd ........... /2P

|Nr. |Numele si prenumelel|Codul COR | Denumire |Numdr |Motivul | Observatii]
|crt.|salariatului care alal ocupatieil|program |ore de |pentru | |
| | beneficiat de | salariatului|de | formare|care s-a | |
| | formare | | formare*) | |organizat |

| |profesionala | | | | formarea**) | |
| | | | | | | |
| | | | \ \ \ |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | \ |
| | | | | | | |
| | | | | | | |

Data

*¥) Se va introduce, dupd caz, unul dintre urmdtoarele coduri, astfel:

1. program de formare profesionald organizat pentru iImbundtdtirea competentelor
necesare practicdrii ocupatiei;

2. program de formare profesionalda organizat pentru competente profesionale
comune mai multor ocupatii - In acest caz se introduc codurile COR pentru acele
ocupatii;

3. program de formare profesionald organizat pentru competente-cheie.

**) Se va introduce, dupd caz, unul dintre urmdtoarele coduri, astfel:

1. dacd programul de formare se organizeazd la cererea angajatului;

2. dacd programul de formare se organizeazd din initiativa angajatoruluil pentru
imbunatdtirea competentelor profesionale ale salariatului;

3. dacd programul de formare se organizeazd de angajator pentru evitarea
concedierii;

4. daca programul de formare se organizeazd de angajator prin efectul legii (iIn
acest caz se specifica legea care obligd salariatul la formarea profesionald);

5. alte situatii; in acest caz se va mentiona in clar situatia.

2



